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“A Associacdo Académica da Universidade do Minho (AAUM) nasceu a 19 de dezembro de 1977
com o intuito de responder as necessidades dos estudantes, sendo a estrutura representativa
e comunitaria dos estudantes da Universidade do Minho. (...) A ideia de criar uma Associac@o
Académica surge ndo sé para defender os interesses dos alunos da Universidade do Minho
(cerca de 200 na altura), como também os interesses desta. (...) Assim, aquando da criagdo
da AAUM, de entre os objetivos fundamentais que nortearam a sua origem, destacam-se
0s sequintes: defender intransigentemente uma universidade democrdtica, inserida na sua
comunidade; organizar, defender e representar os estudantes da Universidade do Minho;
contribuir para o fortalecimento das iniciativas conducentes a uma reforma democratica do
ensino; promover a formacdo fisica e cultural dos estudantes; criar atividades que incentivem
as relacdes humanas e comunitdrias.”

Apresentacdo no site da aaum.pt

Hoje, a Associacdo Académica da Universidade do Minho apresenta trabalho nas areas da
pedagogia, do associativismo, do desenvolvimento de carreiras, da cultura, das tradigdes
académicas, da intervencdo social, da recreacao, do desporto e dos servigcos a comunidade
académica. E traga o seu caminho por duas estradas: uma da reivindicacdo e representacao
estudantil e outra da dinamizacdo de atividades e momentos incontornaveis no percurso
de todo e qualquer estudante do Ensino Superior.

Delineamos as nossas prioridades no percurso da primeira estrada em reivindicagdes por:

Um Ensino Superior publico e gratuito, conforme preconizado na Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, garantindo que fatores socioeconémicos ndo constituem um obstaculo a
frequéncia no Ensino Superior;

Uma acao social direta e indireta robusta, mais rapida e abrangente na sua acdo, dando
forca ao conceito de educacdo enquanto elevador social;

Um aumento da representatividade estudantil nos diversos drgdos da Academia e uma
melhor articulacdo entre os varios representantes estudantis, a fim de assegurar uma repre-
sentacdo mais forte e eficaz;

Uma mudanca do atual paradigma de ensino, onde a inovagdo pedagdgica deve assumir
um espago prioritario, sabendo que o descontentamento com o projeto académico se tem
afirmado como uma das principais causas do abandono escolar;

Um novo olhar e preocupacdo com a saude mental dos estudantes, convictos de que as
Universidades ndo podem nem devem ser locais de fomento de desequilibrio, ansiedade e
burnout. E preciso, agora, avaliar e perceber as razdes e origens de este ser um problema



gue cada vez mais afeta as nossas comunidades, para que possamos dar 0s passos certos
ndo s6 no seu tratamento, mas também na prevencao.

Porém, a AAUMinho ndo se esgota em atividade politica, procurando também acrescentar
valor ao percurso de todos os estudantes percorremos o segundo trajeto, assumindo a
dinamizacdo cultural, recreativa, desportiva e empreendedora da vivéncia na Academia.

Missao

Promover uma universidade democratica, aberta e inserida na comunidade através de uma
estrutura com capacidade de representar todos os estudantes da Universidade do Minho e
dar respostas as suas necessidades.

Visdo

Ser uma referéncia na pratica do associativismo ndo sé para a Academia Minhota, mas tam-
bém a nivel nacional, pelo papel no desenvolvimento de uma comunidade estudantil e pelo
seu papel na promocdo de uma sociedade aberta, empreendedora, inovadora e sustentavel.

Valores

A AAUMinho rege-se por um conjunto de valores chave que ditam toda a estrutura, nomea-
damente, democraticidade, representatividade e independéncia.
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Politica Educativa









Eixo Estratégico 1.1

Representac3o nos diversos Orgaos Internos e Externos da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizacao

a Senado Académico

b Municipios

b Municipios

c Equipa Reitoral

d Presidéncias e Conselhos
Pedagdgicos de Escolas e Institutos

e Tutela e Partidos Politicos

f Académicas

Eixo Estratégico 1.2

Participar nas reunies plendrias e realizar reunides prepa-
ratérias com outros representantes estudantis.

Estabelecer protocolos com a Camara Municipal de Braga
e de Guimaraes.

Participar ativamente nos Conselhos Municipais da
Juventude.

Reunir com os diversos membros da equipa reitoral, para
trabalhar a agenda politica de representacao da AAUMinho
e atividades.

Convocar reunides com os Presidentes e Conselhos
Pedagdgicos, abordando problemas globais e temas mais
especificios a cada Unidade Orgénica.

Participar em reunides para apresentar preocupacoes e
reinvidcacoes dos estudantes da Universidade do Minho.

Participar ativamente no movimento de Associacoes
Académicas, que visa promover a discussao sobre o futuro
do Ensino Superior portugués e as suas necessarias refor-
mas, intervindo junto dos representantes politicos.

Reforco do Sistema de Acdo Social na UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizacdo

a Conselhos de Acdo Social

b Fundo de Apoio Social

Administracdo dos Servicos de Agdo
Social

Participar interventivamente nas reunides dos Conselhos
de Acdo Social da UMinho, de acordo com os principios
assentes no manifesto da AAUMinho.

Participar ativamente nas reunidoes do 6rgdo.

Realizar reunides periodicas com os Servicos de Acdo
Social, de forma a apresentar as perspetivas estudantis
em relacdo ao servicos prestados pelos SASUM.



Eixo Estratégico 1.2

Reforco do Sistema de A¢do Social na UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizacao

d Questionarios de Auscultacdo

e Programa de Apoio Informatico
f Residéncias Universitarias
f Residéncias Universitarias

Eixo Estratégico 1.3

Realizar questionarios e analise de dados recolhidos para
temas como alojamento, propinas, alimentacao, etc, a fim
de tomar melhores decisdes e prestar um acompanha-
mento proximo da evolucdo das situagdes reportadas.

Garantir o devido tratamento dos pedidos de Apoio
Informatico dos estudantes a Universidade do Minho.

Reforcar a reivindicacdo pelo aumento do nimero de
camas.

Reivindicar pela retificacdo de problemas ja denunciados
nas diversas residéncias da UMinho.

Desenvolvimento da Participacdo Estudantil nos diversos Orgaos de Gestdo da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizacao

Conselhos Pedagdgicos de Escolas

e Institutos

b Conselhos Pedagdgicos

C Comissdes de Curso

d Eleicoes Democraticas no 3.° Ciclo

Eixo Estratégico 1.4

Promover reunides com os representantes, de forma a
estabelecer politicas gerais da Universidade e aferir quais
os problemas de cada Escola.

Aferir o funcionamento deste orgdo nas diferentes
Unidades organicas. Promover uma maior envolvéncia
da comunidade, através da explicagdo do funcionamento
do mesmo.

Verificar o funcionamento deste orgdo nas diferentes
Unidades organicas. Promover uma maior envolvencia
da comunidade, através da explicagdo do funcionamento
do mesmo.

Garantir sistemas de eleicdo democraticos ao 3.° ciclo. As
metodologias de eleicdo dos representantes serdo aferi-
das e dicutidas nas reunides e através das ferramentas de
comunicacdo disponiveis.

Inovacdo dos Métodos Educativos na UMinho

Explicacdo de concretizagdo

Iniciativa
a Docéncia +
a Inovacao Pedagdgica

Participar nas atividades do Docéncia +, inclusive a inicia-
tiva conjunta organizada entre a Universidade do Minho e
a Universidadede Aveiro, que promove o desenvolvimento
curricular no ambito da inovagao pedagdgica, com contri-
butos que representem os interesses dos estudantes.

Participacao ativa e continua em féruns e iniciativas que
visem fomentar metodologias de ensino e aprendizagem
inovadoras no ensino superior, promovendo a participa-
¢do académica nos debates e discussdes estratégicas e
garantindo a centralidade do estudante no processo de
ensino-aprendizagem.



Eixo Estratégico 1.4
Inovagdo dos Métodos Educativos na UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizacao

b Centro IDEA

Eixo Estratégico 1.5
Colaboracao para a Melhoria do Sistema Inte

Continuar a colaboracdo com o Centro IDEA , estrutura da
UMinho empenhada na inovacdo das formas de ensino e
aprendizagem. Participando nas reunides periddicas com
contributos que vao de encontro as necessidades dos estu-
dantes e nas atividades por este promovidas.

rno de Gestdo da Qualidade da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

a Representacdo no SIGAQ-UMinho

Eixo Estratégico 1.6
Simplificacdo da exposic¢do de Dificuldades P:

Garantir a representacao estudantil na Comissao do SIGAQ
e sub-comissoes.

edagdgicas

Iniciativa

Explicacdo de concretizacao

a Formularios Pedagdgicos

b Guia do Delegado

C Reunides Setoriais de Delegados

C Assembleia de Delegados

d Ferramentas de Auscultagdo

Aplicagdo de um instrumento complementar de ausculta-
¢do dos estudantes para recolher dados sobre dificuldades
no ensino, na acessibilidade, nas condi¢des académicas e
sociais, contribuindo para uma correta percecao da quali-
dade do ensino e dos desafios na relagdo docente-discente
e universidade-estudante.

Reformulacao integral do Manual do Delegado, tornando-o
mais interativo, atualizado e acessivel. O novo guia incluira
instrucoes detalhadas sobre o papel dos delegados, sobre
os seus direitos e deveres, sobre estrutura de governo
e de funcionamento da Universidade, sobre a orgénica
das diversas escolas e institutos, explicando o papel de
cada um dos seus conselhos, e sugerindo metodologias
eficazes de representacao estudantil. Disponibilizacdo em
formato digital, promovendo a sua utilizacdo nos diversos
espacos de didlogo e trabalho conjunto, nomeadamente
nas Assembleias de Delegados.

Auscultacdo especifica em cada Unidade Orgénica de
forma a identificar de forma mais detalhada e personali-
zada preocupacdes de indole pedagdgica, inclusive.

Promover um espaco de discussdo, em Assembleia de
Delegados, por forma a entender melhor as dificuldades
transversais dos delegados da Universidade do Minho e
tentar responder a esses problemas e questodes por eles
suscitadas, contando com a presenca do Provedor do
Estudante.

Criacdo e desenvolvimento de sistemas de comunicagdo
ativa e regular entre os delegados e a AAUMinho, promo-
vendo a proximidade, a auscultagdo ativa e o acompanha-
mento pedagdgico, permitindo uma resposta mais célere
as necessidades estudantis, refor¢ando a representacdo e
participacdo académica.



Eixo Estratégico 1.7

Fortalecimento da Relagdo com os Estudantes do 3.° ciclo

Explicacdo de concretizacao

Iniciativa

a Delegados do 3.° Ciclo

b Colégio Doutoral

b Bem estar e qualidade de vida

C Acolhimento 3.° Ciclo

d Guia do Estudante de Doutoramento

e Delegados 3° Ciclo

Eixo Estratégico 1.8

Reunir periodicamente com os representantes dos estu-
dantes do 3.° ciclo, além de quando requisitado, de forma
a auscultar e discutir problemas e sugestdes.

Colaborar com o Colégio Doutoral na identificacdo e reso-
lugdo de problemas, na interacdo com os estudantes do 3°
ciclo e nas iniciativas de auscultacdo, convivio e formagao.

Em colaboragdo com o colégio doutoral, realizar um
estudo focado no bem-estar e qualidade de vida dos
estudantes de doutoramento, que permitira identificar
os desafios e dificuldades que impactam o bem-es-
tar e saude mental dos estudantes de doutoramento.
Posteriormente, estes resultados tem como objetivo a
identificacdo de problemas ou dificuldades especificas/que
se destaquem em cada Unidade Organica e a realizacdo
de reunides com as direcdes dos respectivos programas
doutorais para discussdo dos problemas identificados.
Para além disso, com o objetivo de monitorizar proble-
mas de maior dimensao, sera enviado frequentemente
um questionario breve com as questdes mais relevantes
a propdsito do funcionamento do doutoramento.

Participacdo nas sessoes de acolhimento em cada Unidade
Organica, visando o inicio do contacto com a associacdo
académica e a promocao da eleicdo de delegados para
facilitacdo da rede de contactos. Esta participagdo visa
proporcionar uma melhor integragdo e envolvimento na
academia.

Disseminacdo de informacao que auxilia a integracdo do
3¢, ciclo na academia e esclarecimento de duvidas frequen-
tes. Sdo contempladas informacdes relativas a contactos
e recursos Uteis.

Reunir periodicamente com os delegados dos estudan-
tes do 3°. ciclo, além de quando requisitado, de forma a
auscultar e discutir problemas e sugestoes.

Fortalecimento da Relagdo com os Estudantes Internacionais

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

Comunicagdo Vocacionada para
Alunos Internacionais

b Grupo de Trabalho

b Grupo de Trabalho

Acolhimento aos Estudantes
Internacionais

Continuar o reforco da comunicacdo institucional da
AAUMinho em inglés, nas redes sociais, formularios e
outros documentos.

Continuar a desenvolver o trabalho com os estudantes
internacionais auscultando as suas problematicas e procu-
rando resolver as mesmas.

Continuar a trabalhar para a proximidade da estrutura aos
estudantes internacionais, através da utilizacao de canais
de comunicagdo direta, como um grupo no Whatsapp.

Organizar e concretizar o Acolhimento aos alunos interna-
cionais com o objetivo de promover a rececdo e integracao
na universidade e nas cidades.



Eixo Estratégico 1.9
Fortalecimento da Relagdo com os Alunos Inseridos no Nucleo de Promocdo da Inclusdo

Iniciativa Explicacdo de concretizacao

Consolidar um pequeno grupo de estudantes inseridos
nos Nucleo de Promocdo da Inclusdo, auscultando as suas
problematicas e procurando resolver as mesmas.

Grupo de Trabalho - Nucleo de
Promocao da Inclusdo

b Atividades AAUMinho Reforcar as praticas inclusivas nas atividades da AAUMinho.
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Eixo Estratégico 2.1

Promog&o de uma maior ligagdo entre a AAUMinho e os Nucleos, Seccdes, Delegacdes e

Comissoes de Residentes da UMinho

Explicacdo de concretizacdo

Iniciativa
a Manual do Dirigente Associativo
b Contacto Regular com Ncleos,

Secgoes e Delegacoes

Assembleias de Nucleos, Secgoes e
Delegacdes

d Plano de Comunicacao

Programa de Apoio a Nucleos,
e Secgoes e Delegacoes da
Universidade do Minho

f Programas de Apoio ao
Associativismo Juvenil

g Comissdo de Residentes

Programa de Apoio as Comissdes de
9 Residentes (PACRe)

g Comisséo de Residentes

Atualizar o Manual do Dirigente Associativo de modo a
auxiliar os recém eleitos nas estruturas da Universidade do
Minho. Informar quanto ao funcionamento das estruturas,
funcdes do dirigente e procedimentos burucraticos (como
a alteracdo dos responsaveis pelas contas bancarias).

Organizar os NSD's por Escolas, com a finalidade de
aferir a melhor forma de auscultagdo das necessidades
dos mesmos. Demonstrar uma maior proximidade da
AAUMinho para com os NSD's, através de reunides seto-
riais semestrais.

Promover junto dos NSD's um espaco de discussao, atra-
vés de reunides periddicas, de modo a auscultar as suas
necessidades e a prestar o devido apoio. Promogdo de um
plano de formacao, criando momentos formativos direcio-
nados para o enaltecimento e melhor funcionamento das
estruturas associativas da academia minhota, em topicos
pertinentes como financas em associagdes juvenis, por
exemplo.

Criar uma comunidade na plataforma WhatsApp com
diversas areas como o desporto, social, entre outras. Cada
nucleo terd um responsavel da respetiva drea presente no
grupo, a fim da participacdo em iniciativas desenvolvidas
tanto pela AAUMinho como por outras entidades.

Apoiar financeiramente os NSD's de modo a possibilitar a
promocdo de atividades mais completas, incentivando os
NSD's a candidatarem-se a este mesmo apoio fornecido
pela AAUMinho (PANSUM).

Através do Instituto Portugués do Desporto e Juventude,
esclarecer as estruturas sobre os apoios disponiveis para
as mesmas.

Promover a interacao entre todas as comissoes de resi-
dentes e habitantes das residéncias universitarias.

Apoiar financeiramente as Comissdes de Residentes
de modo a possibilitar a promocéao de atividades mais
completas.

Desenvolver atividades conjuntas com as comissdes de
residentes, como o CineResidéncias, entre outros.



Eixo Estratégico 2.1
Promocé&o de uma maior ligagdo entre a AAUMinho e os Nucleos, Sec¢bes, Delegacdes e

Comissoes de Residentes da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

h

f

Comisséao de Residentes

Parcerias

Eixo Estratégico 2.2
Promocao de uma maior ligagao entre a AAUMinho e os Grupos Culturais

Realizar reunides periodicas com as comissdes de resi-
dentes, auscultando as suas problemaéticas e procurando
resolver as mesmas.

Consolidar parceiros, como a ESN Minho, HeforShe
UMinho, Clube Rainbow e a SEA AAUMinho, promovendo
um maior contacto com a AAUMinho e a dinamizagdo de
atividades conjuntas.

Iniciativa

Explicacdo de concretizacao

a

a

Grupos Culturais

Grupos Culturais

Eixo Estratégico 2.3
Promocéo de sinergias entre os diversos Nucleos, Seccdes e Delegacdes da UMinho

Acompanhar de uma forma préxima e continua da ativi-
dade e respetivas necessidades dos Grupos Culturais, ndo
s6 em termos logisticos, como também a nivel monetario,
através da atribuicdo dos apoios estipulados no PGCUM.

Participar no Plenario dos Grupos Culturais da Universidade
do Minho (PGCUM).

Iniciativa

Explicacdo de concretizacdo

a

a

a

ForUM Nucleos

Intra Nucleos

Convivios com os NSD's

Promover sinergias entre as diversas organizacoes
da academia, envolvendo os dirigentes dos NSD's em
discussdes sobre diversas tematicas que involvam os
estudantes, ao longo de 2 dias, bem como apresentar
projetos existentes tanto dentro da AAUMinho como da
Universidade do Minho.

"Este evento, com duracdo de um dia, pretende juntar
os nucleos de 2 Universidades proporcionando momen-
tos formativos enriquecedores, fomentando a cola-
boracdo entre os NSD's e criando um ambiente propi-
cio ao intercdmbio de boas praticas e experiéncias.
O IntraNUcleos representa uma oportunidade Unica para o
desenvolvimento das estruturas académicas envolvidas,
promovendo o espirito associativo e incentivando o cres-
cimento e aperfeicoamento continuo das organizacoes
estudantis.”

Promover sinergias entre as diversas organizacoes da
academia, envolvendo os dirigentes dos NSD's em convi-
vios onde podem interagir, informalmente.
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Eixo Estratégico 3.1

Promocéo Cultural dentro dos campi da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

Mostra de Artes Académicas da

a Universidade do Minho
b Cultivar a Criacdo
d Sunset Cultural

Eixo Estratégico 3.2

Promover a cultura dentro da Academia, dando a conhecer
aos estudantes da Universidade do Minho diferentes
vertentes artisticas, com a apresentacao de curtas
metragens, musica, arte, e a apresentacdo dos trabalhos
premiados nos concursos do ano anterior.

Promover concursos com carater artistico, como
UMPLUGGED, DJ@UM, um concurso de bandas e de DJs,
respetivamente, Concurso de Fotografia, Concurso de Escrita
e as Bolsas de criagdo, com o objetivo de divulgar novos
artistas dentro e fora da Comunidade Académica,

Apresentar atividades relativas a cultura da Academia e os
diferentes Grupos Culturais, promovendo a integracdo dos
novos estudantes da Universidade durante o programa de
Acolhimento aos Novos Alunos.

Promocao das Tradicoes da Academia Minhota

Iniciativa

Explicacdo de concretizacdo

a Serestas

b Veldrio e Serenatas

Imposicao de Insignias e Missa

de Finalistas

q Venda de Insignias, Ramos e
Lembrangas

e Cortejo Académico

Realizar serenatas pelas ruas das cidades de Braga e de
Guimaraes dirigidas a estudantes que disponham as suas
capas nas varandas, como forma de divulgacdo dos grupos
culturais e promocao do convivio entre estudantes, enquanto
parte integrante das Monumentais Festas do Enterro da
Gata.

Inaugurar as Monumentais Festas do Enterro da Gata com o
Veldrio da Gata, simbolo do insucesso escolar, seguido das
Serenatas, na cidade de Braga.

Proporcionar uma cerimodnia que festeje o final do curso
dos estudantes da Academia Minhota, acompanhada de
uma Missa de Finalistas onde sdo benzidas as Insignias, nas
cidades de Braga e Guimaraes.

Comercializar Insignias, Ramos e Lembrancas da UMinho
aos finalistas, aquando do aproximar das Monumentais
Festas do Enterro da Gata.

Sensibilizar a comunidade académica para um tema
relevante, potenciando a reivindicacdo, através da realizacdo
de carros alegoricos e apresentacdes dindminas dos
estudantes, sob forma de um cortejo, que se insere nas
Monumentais Festas do Enterro da Gata.



Eixo Estratégico 3.2

Promocéo das Tradi¢cdes da Academia Minhota

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

g Serenatas Velhas

h Latada

Récita do 1.2 de Dezembro

j A UM vai ao Sao Jodo

k 0 Tricérnio Vai

L Cortejo dos Pequeninos

Eixo Estratégico 3.3

Marcar o inicio das festividades da Rececdo ao Caloiro
com um momento simbdlico de homenagem a cidade

de Guimardes bem como de convivio e integragdo dos
estudantes através da atuacao de Grupos Culturais pelo
centro historico de Guimaraes, finalizando o percurso com
uma atuagdo tradicional.

Promover a reivindicagdo de temas académicos

politicos e sociais, e a integracdo dos novos estudantes

da Universidade, dando-lhes a oportunidade de se
sensibilizarem para o tema, simultaneamente fomentando a
tradicdo e cultura da academia Minhota.

Homenagear os herdis de 1640, no Theatro Circo, com
atuagdes musicais e artisticas, proporcionadas em pares,
pelos Grupos Culturais e Nucleos com vertente artistica.

Dar a conhecer a Universidade do Minho a populacao de
Braga durante as festividades do Sdo Jodo, nomeadamente
0s grupos culturais, os nucleos com vertentes artisticas e

o trabalho dos seus estudantes com atuagdes e o habitual
rastreio cardiovasculares a comunidade.

Promover a partilha de experiéncias entre cursos e entre
Académicas, levando a tradigdo minhota a um outro ponto
académico do pais. Potenciar a intercomunicagao e simbiose
entre as diferentes Academias de Portugal.

Aproximar as tradicdes da Universidade ao mais novos
realizando um pequeno cortejo para os finalistas do 1.° ciclo.

Promocdo de Momentos Recreativos para a Comunidade Académica

Iniciativa

Explicacdo de concretizacdo

a Semana da Euforia

Monumentais Festas do Enterro

b da Gata
c Gata Vai de Férias
d Rececéo ao Caloiro

Motivar e unir a comunidade estudantil, proporcionando um
regresso ao segundo semestre com momentos recreativos,
culturais e desportivos informais, comprimidos num espaco
de 4 dias, nas cidades de Braga e de Guimaraes.

Proporcionar uma atividade recreativa de grande dimensao
com duracgdo de 7 dias que tem lugar na cidade de Braga.
Engloba diferentes tipos de iniciativas recreativas, culturais

e de tradicdo, com um cartaz de artistas de renome, as
tradicionais barraquinhas e uma aposta reforcada numa
zona de alimentacdo e também em dreas de entretenimento.

Proporcionar uma atividade de fim de ano letivo num cenario
mais descontraido e casual, ao ar livre, com a presenca de
artistas mais alternativos. Engloba varias iniciativas de cariz
recreativo, social e cultural.

Proporcionar uma atividade recreativa com a duracao de

4 dias que tem lugar na cidade de Guimaraes. Tem um
formato bastante semelhante ao Enterro da Gata, tendo

na sua programacao iniciativas recreativas, culturais e de
tradicdo, apostando num cartaz de artistas de renome e nas
tradicionais barraquinhas.
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Eixo Estratégico 4.1

Participagdo e Promog3o no Desporto de Competi¢do Nacional e Internacional Universitario

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

a Competicdes Nacionais

b Competi¢des Internacionais

c Missdo AAUMinho

d Gala do Desporto

e Comunicagao Desportiva

Eixo Estratégico 4.2

Participar nas competicdes nacionais universitarias promovidas
pela FADU (Federacdo Académica do Desporto Universitario) e
acompanhar os atletas que representam a AAUMinho.

Participar nas competicdes internacionais universitarias promo-
vidas pela EUSA (European University Sports Association) e
FISU (International University Sports Federation) e acompanhar
as equipas que representam a AAUMinho.

Dinamizar uma cerimdnia de apresentagdo das equipas que
vao competir nas Fases Finais dos Campeonatos Nacionais
Universitarios e nos Europeus Universitarios.

Realizar uma cerimdnia com o intuito de premiar os atletas
e agentes desportivos que alcancaram meérito ao longo da
época desportiva.

Reformular a estratégia de comunicacdo das competicoes
desportivas através de uma nova imagem/pagina de Instagram
e respetivos resultados com o intuito de aproximar a comuni-
dade académica do desporto universitario.

Promocg&o do Desporto Informal para a Comunidade Académica

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

a Gata na Praia

b Caloiro de Molho

C Troféu do Reitor

d Semana Europeia do Desporto

Promover a pratica desportiva informal e o espirito académico,
numa zona litoral do pais.

Proporcionar uma atividade desportiva, na Piscina Municipal da
Rodovia, promovendo a integracdo dos novos alunos.

Promover um torneio desportivo informal aberto a toda a
comunidade académica.

Promover atividades de desporto informal de modo a promover
a salde e bem-estar, fisico e psicoldgico sendo aberto a toda
a comunidade académica.



Eixo Estratégico 4.3
Desenvolvimento dos E-Sports na UMinho

Iniciativa Explicacdo de concretizagdo
a Competicies eFADU Participar nas competicdes nacionais da efadu nas seguintes
Peti modalidades: FIFA, LoL, CS2, Rocket League e Valorant.

Promover um evento de esports dentro da comunidade
b Torneio esports académica para apurar os vencedores que irdo representar a
AAUMinho na eFADU.
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Eixo Estratégico 5.1
Alargamento da Oferta de Programas de Voluntariado e maior Participagdo dos Estudantes

Explicacdo de concretizagdo

Iniciativa
a UMporTodxs
b Plataforma VoluntariuM

UMSumario

UMSumario

UMSumario

UMFuturo

UMFuturo

UMFuturo

UMFuturo

UMNovo Lar

UMBuddy

UMEncontro

Promover as atividades de cariz social da AAUMinho, reunindo-as
na marca UMporTodxs.

Aumentar o nimero de ofertas de programas de voluntariado na
plataforma online e otimizar o processo de inscri¢cdo do volun-
tario.

Consolidar o projeto de tutorias, através do qual estudantes
universitarios promovem sessdes de apoio ao estudo para alunos
do Ensino Basico.

Disponibilizar um espago fisico para as sessoes, nas escolas e/
ou ATL's, a todos os voluntarios e criancas.

Consolidar estratégias de incentivo para os voluntarios, como por
exemplo o banco de recursos disponivel a todos os voluntarios.

Desenvolver acdes de sensibilizacdo e educagdo ndo-formal em
zonas carenciadas sinalizadas na comunidade de Braga.

Dinamizar sessoes didaticas na Sede do UMFuturo do Bairro
das Enguardas, em colaboracdo com Nucleos/ Associacoes de
Estudantes da Universidade do Minho, promovendo a educacao
nao-formal.

Estabelecer parcerias que permitam auxiliar familias em situa-
¢Oes de risco.

Expans&o do projeto para Guimaraes.

Dar resposta a crise de habitacdo da comunidade estundantil
nas cidades de Braga e Guimardes e, em simultaneo, combater
o isolamento social de pessoas séniores.

Colaborar com voluntarios, dando a oportunidade de apoiar e
orientar um caloiro na sua adaptacao a UMinho, partilhando a sua
experiéncia e ajudando a criar uma comunidade mais acolhedora,
inclusiva e solidaria.

Proporcionar um encontro entre uma instituicdo de pessoas em
situacdo de risco e/ou portadoras de necessidades especiais e
um artista a escolha das atividades recreativas da AAUMinho
(Enterro da Gata e Rececdo ao Caloiro).



Eixo Estratégico 5.1
Alargamento da Oferta de Programas de Voluntariado e maior Participacdo dos Estudantes

Explicacdo de concretizagdo

Iniciativa
h UMRecomego
h UMRecomeco

Eixo Estratégico 5.2
Aproximacgdo da Comunidade Académica a temas de Debate Societario

Foco na reinsercao social e salide mental e bem-estar dos presi-
didrios das prisoes de Braga e Guimaraes.

Combater o preconceito e estigma associado a pessoas insti-
tucionalizadas nas prisoes, através de sessoes dindmicas que
promovam a qualidade de vida das pessoas institucionalizadas
e complementem a formacao curricular dos estudantes univer-
sitarios.

Explicagdo de concretizagdo

Iniciativa
a Dias + por +
b Dadivas de Sangue

Dadivas de Sangue

Campanhas Tematicas: Black
History Month

Campanhas Tematicas:
Setembro Amarelo

Campanhas Tematicas:
Semana ENE

Campanhas Tematicas: Pride
Month

Campanhas Tematicas: Pride
Month

Campanhas Tematicas:
Semana de Combate ao
Cancro

Plano de Comunicacéo
UMporTodxs

Seguranca no Campi

Colaborar com os varios nucleos da academia para debater temas
de cunho social relevantes para a comunidade académica através
de whorkshops, palestras e atividades

Realizar uma campanha semestral que visa promover a doacao
de sangue e medula dssea responsavel e constante, em conjunto
como IPST

Esclarecer duvidas em relagdo aos critérios para ser dador, com
uma auscultacdo direta entre os estudantes e o IPST, através
da AAUMinho.

Campanha temaética que visa reconhecer e homenagear as
conquistas, a historia e a cultura da comunidade negra, promo-
vendo a igualdade racial dentro e fora da academia.

Campanha que procura prevenir o suicido, incentivando a procura
por ajuda por parte de todas os estudantes em necessidade de tal,
e consciencializar a comunidade académica sobre a saude mental

Campanha que procura promover os direitos dos estudantes com
necessidades especiais, tentando criar ambientes mais acessiveis
e igualitarios por toda a universidade.

Campanha tematica que lembra e honra a histéria da luta por
direitos LGBTQIAPN+

Combater a discriminacdo e os preconceitos enfrentados pela
comunidade LGBTQIAPN+, promovendo a igualdade e respeito
por toda a comunidade

Uma nova campanha que procura aumentar o conhecimento
dos estudantes sobre o cancro, promover o diagndstico precoce
e incentivar o tratamento adequado da doenca.

Estabelecer campanhas digitais regulares que aproximem os
alunos da diferenca e das atividades educativas e sociais da
AAUMinho. Promover e destacar, através de postagens nas redes
sociais, diversas datas comemorativas relevantes ao longo do
ano, procurando valorizar e fomentar a consciencializagdo de
momentos sociais.

Analisar os problemas relativos a seguranca dos estudantes da
UMinho e procurar possiveis solugoes.



Eixo Estratégico 5.2
Aproximacdo da Comunidade Académica a temas de Debate Societario

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

e

Seguranca no Campi

Seguranca no Campi

Seguranca no Campi

Seguranca no Campi

Academia a Conversa

RastreiUM: Consciencializacdo
e Combate as IST's

Eixo Estratégico 5.3
Promocédo de medidas de Sustentabilidade Ambiental e Social na Academia Minhota

Divulgar o questiondrio de Seguranca nos Campi como forma
auscultacdo e avaliagdo da problematica elaboracdo de um rela-
torio com analise dos resultados obtidos.

Divulgar um questionario para relatos de homofobia e xeno-
fobia nos campi e elaboragdo de um relatério com analise dos
resultados obtidos.

Consolidar a implementacao das Orientacoes para a Prevencao
do Assédio da Universidade do Minho.

Estabelecer parcerias com instituicdes que lutam diariamente
contra o assédio e violéncia sexual

Promover debates e discussdes sobre diversos temas relevantes
para a comunidade académica e para a sociedade, através de uma
conversa entre a AAUMinho e os estudantes, onde estes expdem
o0s seus problemas, dificuldades e opinides.

Consciencializar os estudantes dos perigos associados as ISTs e
formas de prevenir a propagagdo das mesmas

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

PAS (Programa Academia
Sustentavel)

UMinho Sustentavel

Relatdrio Anual de Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Feira de 22 méao

Eixo Estratégico 5.4
Promocg&o de Habitos de vida Saudaveis Fisicos e Mentais

Incentivar a acdo dos nucleos, seccoes, delegacdes, grupos cultu-
rais, ou grupos informais de estudantes, para promover iniciativas
que prezem e cultivem a sustentabilidade, quando apoiados por
estas entidades.

Continuar o protocolo com os Servicos de Acdo Social da
Universidade do Minho e a Society Loving the Planet, com o
proposito de promover a sustentabilidade e a consciencializagao
ambiental dentro e fora dos campi.

Executar um relatério que exponha o compromisso desenvol-
vido pela AAUMinho para com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ao longo do ano.

Uma feira de segunda mao promove a sustentabilidade ambiental
e social incentivando a reutilizacdo de bens, reduzindo desperdicio
fomentando a economia circular.

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

Feira de 22 méao

Programa de sensibilizacdo
para a saude mental

Promove habitos saudaveis ao reduzir o stress financeiro, incen-
tiva ao consumo consciente e fomenta a socializagdo e bem-estar
na comunidade académica

‘Informar a comunidade académica do preocupante
declinio da saude mental dos estudantes universitarios



Eixo Estratégico 5.4

Promocg&o de Habitos de vida Saudaveis Fisicos e Mentais

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

b Programa de sensibilizacdo
para a saude mental

Programa de sensibilizacdo

b para a saude mental

c Gata na Saude

c Gata na Saude

C Gata na Saude

c Gata na Saude

C Gata na Saude

d RastreiUM: gonsciencializagéo
e Combate as IST's

o A UM vai ao Sao Joao:

Rastreios Cardiacos

Eixo Estratégico 5.5

Divulgacao de linhas de apoio e de estratégias para potencializar
a saude mental dos estudantes

Consciencializar a comunidade académica dos impactos da satide
mental num contexto pessoal, académico e profissional

Prestar cuidados basicos de saude (fisica e mental) a todos que
se encontrarem nas Monumentais Festas do Enterro da Gata e
na Rececao ao Caloiro.

Consolidar as estratégias de prevencdo/atuacdo face a ameacas
de cariz sexual, nas Monumentais Festas do Enterro da Gata e
na Rececao ao Caloiro.

Promover uma formagao para os voluntarios e para os envolvidos
na organizacdo das Monumentais Festas do Enterro da Gata e
na Rececao ao Caloiro.

'Assegurar a presenca de um médico e/ou enfermeiro
na Rececdo ao Caloiro com o intuito de reagir de forma
mais eficaz a qualquer eventualidade que possa surgir.

Promover a sinergia com entidades locais de prevencao e sensi-
bilizagao para a vida noturna como a Cruz Vermelha e a UMAR
Braga.

'Realizar um rastreio de doencas sexualmente transmissi-
veis, em formato semestral, de forma a prevenir a propagacdo
das mesmas e de garantir uma atividade sexual mais segura.

Momento de voluntariado onde estudantes de Medicina e
Enfermagem realizam rastreios cardiacos a idosos no S&o Jodo,
contribuindo para a promocdo da satde cardiovascular e a dete-
¢do precoce de possiveis problemas

Promocao da Inclusdo Horizontal dos Estudantes da Academia Minhota

Iniciativa

Explicacdo de concretizacdo

Acolhimento aos Novos
Estudantes

Acolhimento aos Novos

Estudantes

R Acolhimento aos Novos
Estudantes

R Acolhimento aos Novos

Estudantes

Organizar e concretizar o Acolhimento aos Novos Estudantes
com o objetivo de promover a rececdo e integragdo dos novos
estudantes que ingressam na Universidade do Minho, faci-
litando a sua transicdo para o Ensino Superior, em todas as
fases do concurso nacional.

Promover o Acolhimento para os estudantes de 2.° ciclo e refor-
car a sua presenga nas atividades do Acolhimento.

Promover o acolhimento aos Incoming Erasmus+ Students
através dos Welcome Day no 1.2 e 2.2 semestre, a reforcar a sua
presenca nas atividades do Acolhimento aos Novos Estudantes.

Elaborar e concretizar um programa de mentoria para os caloi-
ros do 1.2 ciclo com o objetivo de promover a recegdo e inte-
gracao dos novos estudantes que ingressam na Universidade
do Minho, facilitando a sua transicdo para o Ensino Superior.



Eixo Estratégico 5.5

Promocéo da Inclusdo Horizontal dos Estudantes da Academia Minhota

Iniciativa

Explicagdo de concretizagdo

Acolhimento aos Novos

a Estudantes Africanos
b Inclusdo na Academia
b Inclusdo na Academia
b Inclusdo na Academia
b Inclusdo na Academia
c UMBuddy

Organizar e concretizar, em parceria com a SEA AAUMinho, o
Acolhimento aos Novos Estudantes Africanos com o objetivo
de promover a rece¢do e integracdo dos novos estudantes
africanos que ingressam na Universidade do Minho.

Promover junto da comunidade académica (estudantes, docen-
tes e ndo docentes) praticas inclusivas através de palestras e
atividades tematicas, como comunicacdo adaptada, diferencas
no processo de aprendizagem, entre outros.

Divulgar a comunidade académica os estatutos para estudan-
tes com necessidades especificas.

Reforcar a comunicacao institucional da AAUMinho em lingua-
gem inclusiva.

Reforcar a comunicagdo inclusiva das redes sociais da
AAUMinho, possibilitando a leitura autonoma por deficientes
visuais.

Reforgcando o acolhimento a novos estudantes, dando a opor-
tunidade de um voluntério mais experiente que ajudara a
integrarcdo de um caloiro na UMinho, esclarecendo duvidas,
partilhando a sua experiéncia e tornando a sua adaptacdo mais
facil e eficaz.
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Eixo Estratégico 6.1

Promocéo de experiéncias de Desenvolvimento de Carreira garantindo a Diversidade das Areas

Cientificas da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

a START POINT Summit

a START POINT Summit

b START POINT Tour

c START POINT Meetups

d Startup Point

e START POINT Magazine

f START POINT Academy

g Prepara-te para a Summit

Organizar o maior evento de emprego, empreendedorismo e
formacao da Universidade do Minho. Reunir empresas de diver-
sas dreas de atuacado, promovendo o networking empresarial e a
aproximagao aos estudantes através de uma Feira de Emprego.
Em simultaneo, inserir talks e mesas redondas sobre temas
relevantes para a comunidade académica.

Realizacdo de diversos momentos culturais ao longo do evento
com vista a promover a cultura na Universidade do Minho.
Promocao do voluntariado através da insercao da feira de volun-
tariado no evento.

Promover visitas da comunidade académica a empresas e hubs
de empreendedorismo da regido. Permitir aos participantes
assistir em contexto empresarial, as dificuldades, aos sucessos
e aos conselhos dos responsaveis de cada negdcio.

Promover um momento informal propicio a troca de ideias e
de experiéncias, promovendo a interagdo entre empreendedo-
res, profissionais e participantes num ambiente pedagdgico, de
networking e entretenimento.

Promover um programa realizado em parceria entre o LIFTOFF
e a Startup Braga que visa apoiar as equipas participantes a
desenvolver as suas ideias de negdécio através da participacao
em diversos bootcamps.

Promover a divulgacdo de conhecimentos sobre diversas tema-
ticas através da realizacdo de entrevistas em estilo de podcast a
empreendedores, investigadores, alumini e membros de empre-
sas.

Disponibilizar um variado leque de formagdes e workshops que
permitam a comunidade estudantil enriquecer os seus conheci-
mentos e complementar a sua formacdo académica. E impor-
tante garantir que as tematicas formativas vdo ao encontro das
reais necessidades dos estudantes, para tal vao ser estabelecidas
parcerias com nucleos de estudantes da Universidade do Minho.

Promover um conjunto de workshops que visam preparar os
estudantes para o contacto com as empresas durante a START
POINT Summit. Evento inserido na agenda da START POINT
Summit.



Eixo Estratégico 6.1

Promocao de experiéncias de Desenvolvimento de Carreira garantindo a Diversidade das Areas

Cientificas da UMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

h START POINT Challenge

Sunset Empreendedor

j Innovation Day

Eixo Estratégico 6.2

Promover o contacto entre os estudantes e o mundo empresarial,
através de uma competicdo de resolucdo de casos de estudo
promovidos por empresas da regido.

Promover a divulgacao de ideias de negdcio de estudantes da
Universidade do Minho, junto de hubs de empreendedorismo e
grupos de investidores.

Organizar e executar um evento focado na promogao da inova-
cdo, criatividade e empreendedorismo dentro da comunidade
académica.

Apoio ao Desenvolvimento do Percurso Profissional dos Estudantes

Iniciativa

Explicagdo de concretizagdo

Gabinete de Insercao

2 Profissional (GIP)

a Gabinete de Inser¢do
Profissional (GIP)

b LIFTOFF - Hub de
Empreendedorismo

b LIFTOFF - Hub de

Empreendedorismo

Eixo Estratégico 6.3

Prestar um apoio gratuito a toda a comunidade académica na
sua insercao no mercado de trabalho.

Recolher oportunidades de emprego/estagio e divulgar as
mesmas nos canais apropriados da marca START POINT.

Apoiar de forma gratuita os estudantes da Universidade do Minho
no desenvolvimento das suas ideias de negacio.

Promover a cultura empreendedora na Universidade do Minho.

Promocé&o do Impacto da marca START POINT no Futuro Profissional dos Estudantes

Iniciativa

Explicagdo de concretizagdo

a Plano de Comunicacéo

a Plano de Comunicagdo

a Plano de Comunicagao

b Presenca Digital

b Presenca Digital

C Presenca nos Campi

Envolver nucleos e associacoes na divulgacdo das atividades
da START POINT, promovendo assim o alcance e crescimento
da marca.

Promover uma estratégia de comunicacdo que potencie o cresci-
mento da marca junto dos estudantes, dando enfoque as diversas
areas de atuacdo da mesma.

Divulgacdo da marca e atividades por ela desenvolvidas em meios
de comunicagao locais e nacionais. Procurando desta forma dar a
conhecer a marca noutros meios, potenciando o seu crescimento.

Aposta nas redes socias da marca START POINT como plata-
forma de divulgacao das atividades desenvolvidas, potenciando
0 alcance e crescimento da marca.

Aposta no website da marca START POINT para a divulgagdo de
oportunidades, atividades e promog&o da marca START POINT.

Participar em eventos promovidos por nucleos, associagdes e
junior empresas da Universidade do Minho, recorrendo, para tal,
a presenca com bancas fisicas com o intuito de conseguir uma
abordagem mais préxima dos estudantes.



Eixo Estratégico 6.3
Promocéo do Impacto da marca START POINT no Futuro Profissional dos Estudantes

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

©

C

Presenca nos Campi

Presenca nos Campi

Divulgar as atividades da marca de forma presencial nos campi,
recorrendo, para tal, a material de divulgacdo fisico e recursos
humanos da marca, procuranto sempre uma maior aproximacao
aos estudantes da academia.

Promover as atividades e a marca START POINT em contexto de
sala de aula. Colaborar com docentes na promocao de atividades
relacionadas com as unidades curriculares.
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Eixo Estratégico 7.1

Afirmacdo da marca Recurso na Academia

Explicacdo de concretizagdo

Iniciativa
a Marca Recurso
b Fortalecimento da

Comunicagao Offline da Marca

b Fortalecimento da
Comunicagao Online da Marca

[d Socios AAUMinho

d Solidificacdo da Presenca
Digital

e Estudos de Mercado

f Gestao de Parceiros

Eixo Estratégico 7.2

Apostar no desenvolvimento continuo e melhoria da APP Recurso.
Aumentar, de forma regulada, os servicos oferecidos pela APP.
Continua manutencao do espaco e bem estar dos colaboradores.
Promogao continua dos Parceiros e divulgacdo e promogdo dos
Eventos AAUMinho nos Espacos.

Promocao continua e divulgagdo dos Eventos AAUMinho nos
Espacos.

Manter a App, as redes sociais e o website da Recurso sempre
atualizados e informativos.

Acrescentar valor aos sécios da AAUMinho. Campanhas de
angariacdo de socios da AAUMinho. Campanha de Redencdo
e Transparéncia.

Dar a conhecer, aos estudantes da Universidade, os servicos da
AAUMinho. Apostar na venda exclusiva de bilhetes de transporte
na APP Recurso. Presenca ativa nas redes sociais, de forma a
aproximar a Associacdo da academia.

Organizar eventos, onde a dire¢do atual da AAUMinho estara
presente e levantara reclamacdes dos estudantes, constran-
gimentos, sugestdes de melhoria e desejos, ou seja, rece-
ber feedback direto e geral. Estudos de mercado/ satisfacao:
AAUMinho, Reprografias, Transportes, Trajes académicos, super-
mercado go.

Promocé&o continua e divulgacdo dos Parceiros da AAUMinho,
acrescentado valor.

Otimizagdo do Sistema de Transportes da AAUMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

a Servigos de Transportes

b Plataformas Digitais

Manutencéo da digitalizaco total do servico, a fim de potenciar
a marca Recurso, bem como um Sistema de Transportes mais
sustentavel.

Apostar no desenvolvimento e e versatibilidade da App Recurso,
na vista do utilizador/comunidade académica, trabalhando numa
vertente, afeta a App, de maior valorizacdo dos Associados
AAUMinho.



Eixo Estratégico 7.2

Otimizacdo do Sistema de Transportes da AAUMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

b Plataformas Digitais

C Estudos de Satisfacdo

d Regulamento dos Transportes

e Valorizacéo do Servico

Eixo Estratégico 7.3

Incrementar a App Recurso e a App dos Motoristas, numa pers-
petiva de BackOffice, contribuindo para a resolucao de problemas
técnicos num menor espaco de tempo, aproximando-nos de uma
vantajosa eficiémcia, relativamente a Comunidade Estudantil.

Execucdo, semestralmente, de uma auscultagcdo da Comunidade
Académica, a fim de analisar a evolugao do Servigo de Transportes,
identificando possiveis foco de melhoria.

Empreender e implementar um Regulamento dos Transportes,
salvaguardando os Direitos e Deveres dos Passageiros, dos
Motoristas e da AAUMinho.

Executar placas de identificacdo do Servigo de Transportes, cami-
nhando para um maior reconhecimento por parte da Comunidade,
assim como contribuindo para uma associagdo mais direta entre
0 Servico, a Recurso e a AAUMinho.

Diversificagdo dos Servicos Disponiveis para a Comunidade Académica

Explicagdo de concretizagdo

Iniciativa

a Espacos Recurso
a Espacos Recurso
a Espacos Recurso
b Concessdes

Estudar, e, consecutivamente, incrementar, novos servigos nos
Espacos, constituindo um leque de ofertas vasto e versatil.

Disbonibilizacdo gratuita em ambos os Espagos Recurso de
produtos diversos, entre eles métodos contracetivos e de higiene
feminina.

Promogéo de Parceiros AAUMinho e Eventos de grande escala
atarvés dos Espacos, promovendo a Recurso e os eventos promo-
cionados.

Acompanhar e divulgar os contratos das concessodes dos Bares
Académicos, reprografias UMinho e Copissaurio, Place Me e TUB.
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Eixo Estratégico 8.1

Aumento do Financiamento da Estrutura da AAUMinho

Explicacdo de concretizagdo

Iniciativa

a Gestao de Parceiros
a Gestao de Parceiros
a Gestao de Parceiros

b Estudos de Mercado

Eixo Estratégico 8.2

Potenciar a captacdo de rendimento para as grandes atividades
da AAUMinho.

Renovar a metodologia de captacdo e manutencdo de parcerias,
promovendo a sustentabilidade da estrutura da AAUMinho.

Partilhar a carteira de parceiros atualizada aos diversos depar-
tamentos, com a finalidade de enriquecer eventos de curta e
larga escala.

Organizar eventos, onde a direcdo atual da AAUMinho estara
presente e levantara reclamacdes dos estudantes, constran-
gimentos, sugestoes de melhoria e desejos, ou seja, receber
feedback direto e geral.

Implementac3do de Politicas de Sustentabilidade nos Recursos utilizados pela Estrutura

na sua Atividade

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

Plano de Sustentabilidade
Interno

Plano de Sustentabilidade
Interno

Eixo Estratégico 8.3

Assegurar que a sustentabilidade esta presente em toda a gestao
interna da estrutura, bem como nos varios espagos AAUMinho.

Acompanhar a idealizagdo e execugdo das atividades realizadas
pelos departamentos, com vista a diminuir o impacto ambiental
da atividade da AAUMinho e assegurar a otimizagdo dos recursos
utilizados.

Melhoria da Satisfacdo e Aproveitamento dos Recursos Humanos

Iniciativa

Explicagdo de concretizagdo

Recrutamento de
Colaboradores

Recrutamento de
Colaboradores

b Gestao de Colaboradores

Fortalecer a relacdo de proximidade entre a estrutura AAUMinho
e os estudantes possibilitando-os a fazerem parte da rede de
recursos humanos e assim complementar cada grupo de traba-
lho, de acordo com as suas necesidades.

Realizar recrutamentos pontuais, de modo a auxiliar em ativida-
des maiores, a rede de recursos humanos ja existente.

Assegurar ferramentas de trabalho aos colaboradores, poten-
ciando a sua eficiéncia ao longo de atividades pontuais, ou das
tarefas dos grupos de trabalho.



Eixo Estratégico 8.3

Melhoria da Satisfagdo e Aproveitamento dos Recursos Humanos

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

b Gestao de Colaboradores

C Dia do Funcionario

d Gestao de Recursos Humanos
Profissionais

e Plano de Formacoes

e Plano de Formagdes

f Retiros da Direcdo

g AAUMeets

h Avaliacdo Interna dos Grupos
de Trabalho

Auscultagdo Interna

Eixo Estratégico 8.4
Otimizacdo de Recursos

Promover momentos de contacto entre a direcdo e os cola-
boradores, para garantir o bom funcionamento da estrutura,
particularmente em termos de comunicagdo e de organizacdo,
garantindo assim uma maior transparencia e proximidade entre
colaboradores e dirigentes.

Destacar a importéncia dos funcionarios da AAUMinho, propor-
cionando momentos de dindmica e sintonia entre eles e para com
a estrutura, de modo a sentirem-se reconhecidos e valorizados.

Criar dindmicas adaptadas aos funcionarios da AAUMinho com a
finalidade de os aproximar entre si e dos dirigentes da AAUMinho.

Sustentar um plano de formacoes para os funcionarios da
AAUMinho, consoante as necessidades individuais de cada um,
viabilizando progressos pessoais e de carreira.

Criar vagas em formagoes e em entrevistas na START POINT,
para colaboradores que se tenham destacado pelo seu trabalho
em atividades pontuais ou em grupos de trabalho.

Proporcionar a direcdo da AAUMinho momentos de partilha, de
desconstracdo e de aprendizagem, apostando sobretudo em
fortalecer lacos de confianca e amizade entre todos.

Complementar contactos entre dirigentes, sustentando e
evoluindo relagdes inter-pessoais, quer seja através de dina-
micas informais, quer através de dinamicas formais, tais como
formacdes internas.

Acompanhar e avaliar, de forma frequente, o desempenho de diri-
gentes, grupos de trabalho e dos colaboradores que os integram.

Disponibilizar formularios para funcionarios, dirigentes e para
a rede de colaboradores da AAUMinho, de modo a perceber
as necessidades dos mesmos e as suas sugestoes para uma
melhoria de métodos de trabalho, contribuindo para um processo
colaborativo coeso e inclusivo entre todos.

Explicacdo de concretizagdo

Iniciativa
a Procedimentos Internos
a Procedimentos Internos

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos de requesicdo de
espacos e materiais por entidades externas, de modo a assegurar
a integridade dos mesmos.

Assegurar uma estratégia de inventariagdo eficiente e constan-
temente atualizada, de forma a facilitar o bom funcionamento
interno da estrutura.
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Eixo Estratégico 9.1

Desenvolvimento da Comunicacdo das diversas Areas da AAUMinho

Iniciativa

Explicacdo de concretizagdo

a Comunicagao Digital

a Comunicagao Digital

a Comunicagao Digital

a Comunicagdo Digital

b Informagao
b Informacao
c Comunicagdo nos Campi

d AAUMinho Presente

e Resumo da Atividade

Reforcar as estratégias de comunicacdo associadas as diferen-
tes redes da AAUMinho, em conjunto com os departamentos
associados as mesmas, de modo a fortalecer a ligacdo com o
publico-alvo e impulsionar uma maior transparéncia e facilidade
de transmissao da informacao.

Planear o conteudo, auscultar o publico-alvo e enriquecer a infor-
magdo a sair o mais atempadamente possivel promovendo uma
comunicacdo com valor no momento.

Atualizar o website aaum.pt com o intuito de fornecer uma
melhor experiencia e uma usabilidade mais intuitiva aos seus
visitantes.

Promover momentos de auscultacdo de duvidas e problemas
através de QA's nas redes sociais.

Criacdo de conteldo que promova as atividades da AAUMinho
em prol dos estudantes, em termos de drgaos sociais e depar-
tamentos de forma dindmica e acessivel a todos os estudantes.

Divulgar notas informativas que combatam a desinformagao por
parte dos estudantes quanto aos acontecimentos da Academia.

Solidificar a aroximacdo com os estudantes da Universidade do
Minho, através de comunicacao off-line duradoura que promova
0 seu conhecimento acerca da AAUMinho e das suas marcas.

Aproximar os estudantes a nossa agenda partilhando aquela que
esta a ser a atividade da AAUMinho nas mais variadas areas e
dimensoes, informando e consciencializando a comunidade para
os diferentes assuntos da Universidade, da Regido e do Pais, de
forma regular, simples e clara, através da rubrica AAUMinho
Presente.

Dinamizar e redigir a "Revista AAUMinho" que tera como objetivo
resumir o mandato de 2023 numa revista digital anual e acessivel
a toda a Comunidade Académica.



Eixo Estratégico 9.2
Otimizacg&o dos Espagos da AAUMinho

Iniciativa Explicacdo de concretizagdo

Promover a manutencao e otimizacdo da reabilitada Sede da
AAUMinho, em Azurém, assegurando boas condicdes de trabalho
e lazer a toda a Comunidade Académica, assim como acompa-
nhando futuros progetos e evolugdes.

a Sedes AAUMinho

Certificar a continua manutencdo e acompanhamento dos diver-
sos Espacos e Representacoes fisicas da AAUMinho, designada-
mente as Sedes, Espacos Recurso e Espaco Liftoff/GIP, assim
como as distintas concessoes.

b Manutencao de Espacos

Eixo Estratégico 9.3
Concretizacao dos Projetos para as Sedes da AAUMinho

Iniciativa Explicagdo de concretizagdo

Acompanhar os desenvolvimentos afetos aos Projetos da Nova
a Sedes AAUMinho Sede AAUMinho de Gualtar, assim como possiveis evolucdes na
Sede de Azurém.
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Administrador

Vasco Ledo

Descricao

« Funcionamento diario da Estacdo de Radio RUM

«  Propor ao auditério da RUM programacédo de qualidade e informacdo atual, rigorosa
e isenta

«  Promover a Cultura através da divulgacdo e da organizacdo de iniciativas que fomentem
novos habitos no publico

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

« Angariar e gerir uma carteira de clientes através de contratos de publicidade
« Efetuar contratos em permuta de servigos

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025



Breve descricao da atividade

« Garantir a viabilidade financeira da RUM através de acordos anuais com instituicdes
externas
« Receitas com protocolos.

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

«+ Garantir o financiamento conducente a viabilidade financeira da RUM através de acordos
anuais com as instituicdes parceiras, AAUMinho e UMinho

« Execucdo do Contrato-Programa com a AAUMinho

« Garantir a boa execucdo de programas financiados por entidades publicas

« Execucdo das rubricas dos programas e contratos-programa entre a RUM e as entidades
financiadoras.

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricao da atividade

Realizacdo de despesas administrativas necessarias para o bom funcionamento da Secgao
Auténoma

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricao da atividade

Apoiar em termos financeiros as deslocacdes e despesas de representacdo efetuadas pelos
funcionarios ao servico da RUM.



Calendarizacgao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Necessidade de assegurar as condicdes fisicas basicas, essenciais ao bom funciona-
mento da estacdo de radio e para tornar a RUM tecnologicamente atualizada, de encontro
ao objetivo fundamental de se afirmar como meio de exceléncia.

Renovagdo de equipamentos e mobiliario

Calendarizacao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Garantir a melhor promocdo e comunicacdo da RUM
Divulgacao das atividades da RUM
Execucdo grafica dos materiais de promocao, divulgacdo e comunicagdo da RUM

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Despesas com quotas a APR, SPA e Audiogest

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Despesas com Eletricidade no centro emissor



Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

«  Garantirinformacao atualizada com aquisi¢do de Jornais e Revistas para o departamento
de Informagdo da RUM.
+ Garantir fiabilidade nos resultados de audiéncias médias da RUM

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricao da atividade

« Garantir rigor nos custos com pessoal dependente da RUM (funcionarios)
« Garantir rigor nos valores de descontos feitos pela entidade relativos ao pessoal depen-
dente

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricao da atividade

«  Despesas com atribuicdo de comissodes aos vendedores de publicidade
« Prestacbes de servicos de trabalhadores ndo dependentes a RUM

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Manutencdo das condi¢des de limpeza e higiene nas instalacées da RUM



Calendarizacgao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Dotar a RUM, enquanto érgdo de comunicacdo social, de boas comunicagdes fixas, mdveis e
de internet, com velocidade suficiente para um bom trabalho de antena

Calendarizacgao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

Enquadrar outras despesas necessarias ao bom funcionamento corrente da RUM

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricao da atividade

Despesas necessdrias com as viaturas da RUM

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

«  Promover a Cultura em todas as suas vertentes, divulgando e organizando eventos que
incutam novos habitos e interesses ligados a cultura.
« Estimular a cidadania participativa, promovendo eventos de interesse publico



Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025

Breve descricdo da atividade

0 departamento Audiovisual da RUM faz a cobertura das atividades da AAUM e da Universi-
dade do Minho, através de reportagens e transmissdo em direto de alguns dos eventos mais
relevantes para a academia bem como tem assegurado a cobertura de eventos de parceiros
externos.

Calendarizagao

Espaco temporal da atividade: 01/01/2025 a 31/12/2025
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